Einzelcoaching (Privat) « Personlichkeit entwickeln
» Personliche Ziele definieren
» Laufbahnberatung
» Personliche Konflikte und Krisen meistern
* Wieder in den Beruf einsteigen

Einzelcoaching » Personlichkeit im Kontext des Arbeitsumfeldes entwickeln
(Unternehmen) » Personliche berufliche Ziele definieren

» |hre Teamfahigkeit verbessern

» |hre Fihrungsqualitaten verbessern

» Konflikte und Krisen meistern

Teambuilding * Ziele des Teams definieren
* Personlichkeitsstrukturen im Team erkennen
 Team-Work etablieren
* Team in Organisation integrieren
» Konflikte im Team l6sen

OE-Beratung » Ziele der Organisation definieren.
» Strategie entwickeln
» Personlichkeitsstrukturen in Organisation (Fuhrung) erkennen
* Innovationsbereitschaft fordern
» Konflikte und Krisen in ihrer Unternehmung auflésen
« Anderungen gelassen entgegensehen (Change Management)
* New- und Outplacement

IT-Services » |T-Strategie auf Business Strategie aufbauen
» Eine saubere IT-Architektur entwickeln
* Business Analyse
» |T-Projekte aufgrund von Strategie/Architektur definieren und priorisieren
» |T-Projekte wirtschaftlich und effizient durchfihren
* |T-Innovationen erkennen und frihzeitig in IT-Landschaft integrieren



